Kadrovska konkurenénost Slovenije: po znanju med
boljsimi, po izkoristku tega znanja pa zaostajamo

Cetrta izdaja Globalnega indeksa konkurenénosti talentov (GTCI): Slovenija se je po
strokovno-tehni¢nih sposobnostih zaposlenih uvrstila na 15. mesto, skupno je zasedla
27. mesto med 118 drzavami. Prihodnost dela je v tehnologiji. Svica in Singapur
ostajata na vodilnih mestih, pridruZuje se Velika Britanija.

(Ljubljana, 17. januar 2017) Adecco, vodilni ponudnik kadrovskih resitev v Sloveniji in
svetu, je v sodelovanju z INSEAD, vodilno poslovno izobrazevalno ustanovo na svetu,
in Capital Leadership Institute of Singapore (HCLI) objavil rezultate letne raziskave
Globalni indeks konkurenénosti talentov (GTCI) 2017. Slovenija se med 118 drzavami
uvr§éa na 27. mesto, hkrati pa je med 15 najboljSimi drzavami glede poklicnih in
strokovnih sposobnosti kandidatov. Tezave se kazejo pri privabljanju talentov iz tujine
in ustvarjanju spodbudnega okolja, ki bi vabilo talente iz vsega sveta in nase ne sililo,
da iS€ejo izzive zunaj.

Globalni indeks konkurencnosti talentov meri, kako drzave ustvarjajo, privabljajo in
zadrZujejo talente, ter zagotavlja vir za odlo¢anje o strateSkem razvoju za spodbujanje
konkuren¢nosti talentov. Tema letoSnje Cetrte izdaje GTCI je Talent in tehnologija:
Oblikovanje prihodnosti dela. Porocilo raziskuje posledice tehnoloskih sprememb na
konkurencénost talentov in razkriva, da, medtem ko se delovna mesta na vseh ravneh Se
naprej nadomescajo s stroji, tehnologija ustvarja tudi nove priloznosti. Vendar pa se bodo
ljudje in organizacije morali prilagoditi delovhemu okolju, v katerem so tehnoloSko znanje,
spretnosti ljudi, prilagodljivost in sodelovanje klju¢ do uspeha, in v kateri horizontalne mreze
kot nove organizacijske usmeritve nadomescajo hierarhi¢no organizirana podjetja. Vlade in
poslovni igralci morajo sodelovati, graditi izobrazevalne sisteme in politike trga dela, ki so
primerni za uporabo v spremenjenih okolis€inah na trgu dela.

Rezultati globalne raziskave kazejo, da Svica in Singapur zasedata najvisji mesti v GTCI
2017, v prvi deseterici so tudi §tiri nordijske drzave (Svedska, Danska, Finska in Norveska).
Velika Britanija in ZdruZene drzave Amerike se uvrd€ajo na tretje in Cetrto mesto.

Globalni indeks konkurenénosti talentov 2017: 10 najbolje uvrs€enih drzav

1 Svica 6 Avstralija

2 Singapur 7 Luksemburg
3 Velika Britanija 8 Danska

4 ZDA 9 Finska

5 Svedska 10 Norveska
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Slovenija v prvi tretjini drzav po GTCI

Slovenija se v ocenjevanju 118 drzav, zajetih v raziskavi GTCI, uvr§€a na 27. mesto, v
stebru poklicnih in tehniénih veséin pa se uvr$€a Se nekoliko viSje, med prvih 15 drzav,
kar je nekoliko slabde kot preteklo leto. Rezultati Se kazejo, da naSa drzava le stezka
privablja talente iz tujine in ima teZave pri ustvarjanju spodbudnega okolja, prav tako pa ji
ne uspe zadrzati talentov.

Raziskava je jasno pokazala, da v Sloveniji ne znamo podjetnisko izkoristiti relativno visoke
stopnje pridobljenih znanj pa tudi tehnoloskega okolja. Slovensko okolje je prijazno do
znanja, ni pa toliko naklonjeno uspesnim ljudem, ki se z izrabo znanj in izkuSenj izdvojijo iz
povprecja. Ambiciozni talenti zato svoje ambicije uresniujejo izven Slovenije, tuji talenti pa
prav tako zlahka najdejo bolj podjetnisko usmerjena okolja.

Glede na ugotovitve raziskave direktor Adecco Slovenija Miro Smrekar povzema
priporoCila, kako lahko ukrepamo: »Hitro napredovanje avtomatizacije in umetne
inteligence je vir najbolj revolucionarnih sprememb nasega ¢asa in na€ina, v katerem
zivimo in delamo. Predvsem mladi in v prihodnost usmerjena podjetja to dobro
razumejo, zatika pa se pri spodbudah posameznikom in podjetjiem. Potrebno bo
resneje spremeniti odnos do podjetnosti, tveganj, ki so s podjetnostjo povezane in
tudi do uspehov, ki bi morali v vseh nas spodbujati pozitivnho konkurenco. Pomembno
sporoéilo raziskave je, da so talenti kljué¢ do uspeha druzbe. Ce bomo imeli odli¢ne
talente, nam bo Slo vsem bolje. Zato moramo v sistem izobrazevanja in v lasten nacin
dela dodati vescine, kot so podjetniSka kultura, pripravljenost na uéenje, sposobnost
odlo€anja in skupinskega dela.«



Dodatne informacije o ugotovitvah raziskave

Talent in tehnologija z roko v roki

Bliskovit razvoj, ki ga spremljamo na podrocju tehnologije in digitalizacije, mo¢no spreminja
trg dela kot tudi spretnosti, sposobnosti in pridobivanje teh spretnosti, ki jih potrebujemo za
uspeSno in konkurenCno delo. Tehnologija namre¢ avtomatizira mnoga delovna mesta,
transformira in spodbuja mobilnost talentov, vpliva pa tudi na vzpostavitev novih poslovnih
modelov (t. i. uberizacija) in inovativnih nac¢inov sodelovanja.

Skozi analizo in primerjave rezultatov posameznih drzav so se pojavili Stevilni vzorci in
podobnosti, ki jih lahko zdruzimo v kljuéna sporocila, povezana z leto$njo tematiko:

Tehnologija in hiper-povezljivost spreminjajo naravo dela: poleg demografskih,
ekonomskih in socialnih dejavnikov, sta omenjeni spremembi klju¢ vzpona bolj
samostojne in razprSene delovne sile. Prilagodljivost je bistvena beseda naSega
Casa, saj se premikamo iz okolja, ki je temeljilo na tradicionalnem/rednem delovnem
razmerju, v okolje, kjer 30 odstotkov delovno aktivhega prebivalstva v ZDA in Evropi
deluje kot samostojni strokovnjak (t. i. freelancer).

Razmisljati moramo izven avtomatizacije: ne gre samo za tehnologijo.
Dozivllamo temeljito preoblikovanje druzbe, organizacij, karier, izobraZevanja in
zaposlovanja. Organizacije v svojem odloCevanju postajajo bolj splod¢ene in
medsebojno povezane, rezultati in sodelovanje zmagujejo napram avtoriteti in
hierarhrhiénim sistemom, veckariernost je postala horma.

Tehni€éno znanje in socialno-projektne kompetence so bistvenega pomena za
nov profil talentov, saj so inovacije vse bolj plod sodelovanja. Ker je svet, v katerem
Zivimo, tako nepredvidljiv, se morajo mladi opolnomociti za u€enje »kako se uciti«,
skupaj z ustvarjalnostjo, reSevanjem problemov in komunikacijskimi spretnostmi. U¢ni
nacrti morajo biti sestavljeni iz izkustvenih in projektnih pristopov, ki temeljijo tudi na
moznosti usposabljanja na delovnem mestu (kot je vajenistvo). Poleg »multi-
kariernosti« je vsezivljenjsko ucenje nuja.

Izobrazevalne in politike trga dela so kljuéni izzivi pri sprejemanju sprememb:
sodelovanje med vlado, podjetji in izobrazevalnimi ustanovami je klju¢nega pomena
za zagotovitev hitre reforme izobrazevalnega sistema in oblikovanje politike
zaposlovanja, ki zdruzuje proznost trga dela s socialnim varstvom.

Prva razliCéica GCTCI (Global city talent competitievness index) ponuja
nenavadno sliko, kako mesta tekmujejo za talente: med najuspesnejsSimi v GCTCI
je veliko manjsih mest (7/10 imajo manj kot 400.000 prebivalcev), med najboljSimi
petimi mesti pa so kar tri skandinavska, saj so bila udelezena v usklajenih strategijah
za privabljanje in ohranjanje talentov. NajuspesnejSa mesta zdruzujejo najboljSe iz
obeh svetov (visoko kakovost Zivljenja v povezavi z moznostmi za mednarodno
izpostavljenost in kariere).

Na splosno se je letodnja vkljuCitev drzav v GTCI izboljSala, saj je v porocilu sodelovalo 118
suverenih drzav (v letu 2016 jih je sodelovalo 109), kar predstavlja 83,8 odstotkov svetovne
populacije in 96,2 odstotka svetovnega BDP in tako ponuja izjemen globalen vpogled na
razvoj trgov dela.
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O GTCI raziskavi

Cloveski dejavnik je nedvomno najpomembnejsi dejavnik nacionalne konkurenénosti, globalni indeks konkurenénosti talentov
(GTCI) pa je odlicen pregled po drzavah in hkrati kazalnik, ki jasno prikazuje, na katerih podrocjih se morajo posamezne drzave
Se razvijati ter delovati na privabljanju in opolnomoé&enju talentov. Porocilo GTCI omogo¢a tudi medsebojno primerjavo podatkov
razlicnih drzav in je odlicno orodje za merjenje ali primerjanje izzivov konkurencnosti talentov, ki so lahko podlaga za
spodbujanje dialoga med vladami, gospodarstvom in Solstvom — bistvenih akterjih razvoja.

Za veé informacij v zvezi z Globalnim indeksom konkurené&nosti talentov obi&gite spletno stran www.gtci2017.com, kjer
boste nasli tudi celotno porocilo GTCI.

Sledite nas na Twitterju #GTCI za posodobitve podatkov, na Youtube najdete na$ video, infografike najdete na tej povezavi,
videografike GTCI 2017 pa najdete na tej povezavi

O Adeccu

Adecco Skupina, s sedezem v Zurich v Svici, je najvegji svetovni ponudnik resitev upravljanja s &lovegkimi viri. Z veé kot 3.200
zaposlenimi in okoli 5.100 enotami v ve¢ kot 60-tih drzavah in podrocjih povsod po svetu, ponuja Siroko izbiro storitev, dnevno
povezuje okoli 700.,000 zaposlenih s podjetji. Storitve, ki jih ponuja, spadajo v Siroke kategorije zacasnega zaposlovanja,
stalnega zaposlovanja, kariernih prehodov in razvoja talentov, kot tudi zunanjega izvajanja storitev in svetovanja. Skupina
Adecco spada v skupino najvecjih globalnih podijetij Fortune Global 500.

Adecco S.A. je registrirano v Svici (ISIN: CH0012138605) in je na borzi SIX Swiss Exchange na seznamu pod kratico ADEN.
www.adecco.si

O INSEAD poslovni $oli

INSEAD je ena najvedjih in vodilnih svetovnih poslovnih $ol. Poslovno izobrazevanje INSEAD-a se s kampusi v Evropi
(Francija), Aziji (Singapur) in Abu Dhabiju razteza na tri kontinente. 148 priznanih ¢lanov fakultete iz 40-tih drzav navdihuje ve¢
kot 1.300 sluSateljev letno v MBA, Executive MBA, specializiranih magisterijih (magisterij iz financ, executive master in
svetovanje in Ucenje za spremembe) in PhD programih. Poleg tega ve¢ kot 9.500 vodij vsako leto sodeluje v vodstvenih
izobrazevalnih programih INSEAD. Ve¢ informacij o INSEAD lahko najdete na www.insead.edu.
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