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Za studente: poklici prihodnosti

Bodi pogumen, spremljaj in sprejmi razlicne priloznosti za delo, saj te lahko pripeljejo do
sanjske sluzbe

(Ljubljana, 26. januar 2017) Studentom in drugim iskalcem zaposlitve, ki zbirajo informacije
za odlocitev o nadaljnjem izobrazevanju in poklicih, Adecco Slovenija v pomo¢ in orientacijo
ponuja nekaj prakti€énih nasvetov.

Adecco Slovenija, del velike mednarodne skupine Adecco, vodilnega svetovnega podjetja za upravljanje
storitev na podro€ju zaposlovanja in upravljanja s ¢loveskimi viri, skozi vse leto ponuja raznovrstne nasvete, ki
Studentom pomagajo pri odlo€anju, v kateri smeri se Zelijo poklicno izpopolnjevati. Ponuja tudi brezplacno
svetovanje za iskalce prve zaposlitve, s katerim mladim, ki iS€ejo svojo prvo priloznost, pomagajo, da naredijo
prvi, velikokrat najtezji, korak v karieri.

Adecco Studentom svetuje:

bodite inovativni in aktivni pri iskanju zaposlitve, ne Cakajte le na idealni oglas za prosto delovno
mesto,

bodite drzni, a hkrati realni,

bodite pripravljeni na kompromise,

skrbno Sirite svojo mrezo stikov in poznanstev

prve delovne izkuSnje isCite Ze v asu Studija.

Podjetja potrebujejo ljudi, ki so iznajdljivi in znajo poiskati informacije, so zvedavi in iSCejo reSitve ter
odgovore. Najbolj zazeleni so zaposleni, ki jih odlikujejo fleksibilnost, dobre komunikacijske ves&ine in
sposobnost dela tako individualno kot v ekipi.

Najbolj pomembno pa je, da iskalec zaposlitve dobro premisli, kaj Zeli delati, da bo delo v veselje in bo osebo
tudi izpopolnjevalo, in na katerem podrocju se vidi dolgoro€no. Delodajalci namreé cenijo, da se kandidati za
delovna mesta prijavljajo z natan¢nimi cilji in vizijo, ter seveda, da se Zelijo zaposliti prav pri njih.

V prihodnosti se bodo pojavila Stevilna delovnha mesta, ki jih danes Se ne poznamo ali jih zgolj slutimo, a
vendar je mogoce vsaj okvirno dolo€iti, kako je priporocljivo usmerjati izobrazbo in karierne poti v prihodnjih
letih. Ker je svet, v katerem zivimo, tako nepredvidljiv, se morajo mladi opolnomogiti za u€enje »kako se ugiti,
skupaj z ustvarjalnostjo, reSevanjem problemov in komunikacijskimi spretnostmi. Podjetja bodo iskala
zaposlene, ki imajo ustrezna znanja, digitalne veS€ine in kompetence za delo z ljudmi.

Najve€ povpraSevanja bo po tehni¢nih poklicih, po poklicih s podrogja:

- znanosti, tehnologije, tehni¢nih ved in matematike,

- raCunalnistva (programeriji, razvijalci programske opreme, skrbniki zbirk podatkov, strokovnjaki za
storitve v oblaku),

- digitalnih medijev (spletni razvijalci, strokovnjaki za digitalno trzenje in upravljavci spletnih skupnosti),

- varovanja okolja in trajnostne proizvodnje,

- zdravstva in medicine (medicinske sestre, zdravniki).

Vedno bolj pa se za iskanje ustreznih kadrov delodajalci obragajo po pomo¢ na kadrovske agencije, saj se
njihovi specializirani strokovnjaki podrobno posvetijo iskanju pravih kandidatov za delovna mesta, ter hkrati
iskalcem zaposlitve predlagajo prijave na delovna mesta, ki dejansko ustrezajo njihovim zeljam in potrebam.
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O Adeccu

Adecco Skupina, s sedezem v Zurich v Svici, je najvegji svetovni ponudnik resitev upravljanja s &loveskimi viri. Z ve& kot 3.200
zaposlenimi in okoli 5.100 enotami v ve¢ kot 60-tih drzavah in podrogjih povsod po svetu, ponuja Siroko izbiro storitev, dnevno povezuje
okoli 700.,000 zaposlenih s podjetji. Storitve, ki jih ponuja, spadajo v Siroke kategorije zacasnega zaposlovanja, stalnega zaposlovanja,
kariernih prehodov in razvoja talentov, kot tudi zunanjega izvajanja storitev in svetovanja. Skupina Adecco spada v skupino najvecjih
globalnih podijetij Fortune Global 500.

Adecco S.A. je registrirano v Svici (ISIN: CH0012138605) in je na borzi SIX Swiss Exchange na seznamu pod kratico ADEN.
www.adecco.si
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