Adecco

Splosni poqoiji - delo dijakov in Studentov §t. SP03-190913-150131

SPLOSNA DOLOCILA
S temi sploSnimi pogaji se ureja sodelovanje med podjetiem ADECCO H.R. d.0.0., AmeriSka ulica 8, 1000 Ljubljana, (v nadaljevanju »Adecco«) in pogodbenikom. Kadar pogodbeni stranki skleneta
pogodbo za zagotavijanje dela dijakov in Studentov so dologila teh splosnih pogojev enakovredna pogodbi, pri Cemer se posamezna dolocba lahko pogodbo s pogodbo izkljuci ali spremeni.
2. Vprimeru, da je kateri izmed lenov teh splo$nih pogojev ali pogodbe neveljaven, nicen ali neizvedijiv, ostajajo ostali ¢leni Se vedno v veljavi.
3. Dijak ali $tudent (v nadaljevanju: Student) mora za opravijanje zacasnih ali obéasnih del izpolnjevati naslednje pogoje:
- ima veljaven status dijaka oz. Studenta (veljavno potrdilo o Solanju ali o vpisu v Solski program),
- vprimeruy, da je tujec, potrebuje mednarodno &tudentsko izkaznico (ki jo pridobi na SOS),
je dopolnil 15 let starosti in ima splo$no zdravstveno zmoznost,
- izpolnjuje zahteve za opravijanje ob¢asnih ali zacasnih del,
pridobi napotnico za delo dijakov in tudentov, ki mu jo pred zacetkom dela potrdi narocnik.

CENA

4. Pogodbenik se z oddajo obratunskega lista oziroma napotnice zavezuje poravnati navedeni znesek, pripadajoce prispevke za socialna zavarovanja, zakonsko predpisani koncesijski dajatvi ter
davek na dodano vrednost.

5. Pogodbeni stranki se dogovorita da se dogovorjena cena prilagaja zakonskim spremembam oz. zahtevam. V kolikor se spremenijo predpisi, ki doloajo viSino posameznega dela dogovorjene
cene, Adecco dogovorjeno ceno prilagodi nastali spremembi. S takSno prilagoditvijo se ne spremenijo tisti deli dogovorjene cene, ki so odvisni zgolj od pogodbenih strank, temve€ le fisti, ki so
doloCeni s strani drzave oz. drzavnih institucj. Adecco to prilagoditev opravi takoj in za to ne potrebuje soglasja pogodbenika. Adecco o spremembi in razlogih za spremembo obvesti pogodbenika
najkasneje ob izdaji racuna, ki spremembo ze vsebuje.

6. Dogovorjene cene ne vsebujejo DDV. DDV placa pogodbenik.

PRAVICE IN OBVEZNOSTI STRANK

7. Pogodbenik se zavezuje, da Studentov ne bo nameScal na delovna mesta, pri katerih iz ocene tveganja pogodbenika izhaja, da so delavci na teh delovnih mestih, izpostavijeni nevamostim in
tveganjem, zaradi katerih se dolocajo ukrepi zmanjSevanja oziroma omejevanja ¢asovne izpostavijenosti.

8. Pogodbenik izjavija, da niso podane druge, s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti doloGene okoliscine, ki bi omejevale delo tudentov.

9. Pogodbenik je dolzan Studenta obves¢ati o njegovih delovnih nalogah ter mu zagotavijati vodenje in nadzor. Studenta je dolzan opozarjati na pomanjkljivosti dela in mu dajati napotke za odpravo
pomanikljivosti.

10. Pogodbenik je dolzan Adeccu zagotoviti vse potrebne informacije, povezane z izplagilom za opravijieno delo Studenta, najkasneje 15 dni po opraviienem delu. S podpisom obracunskega lista
oziroma napotnice pogodbenik potrjuje ustrezne rezultate napotenega Studenta (koli¢ina in kakovost).

11.  Adecco se zavezuje na podlagi pravilno izpolnjenih in Zigosanih listin (obradunski list oziroma napotnica) izdati ra¢un in ga skupaj z enim izvodom potrjene listine in Ze izpolnjenim nalogom za
prenos poslati pogodbeniku.

12.  Adecco je dolzan $tudentom odvesti zakonsko dolocene prispevke in nakazati prejemke za opravijeno delo na transakcijske raune naslednji delovni dan po prejemu obvestila banke o nakazilu

_ pogodbenika na Adeccov transakcijski racun. V primeru zamude z nakazilom Studentom je Adecco dolzan placati zakonske zamudne obresti od dneva zapadiosti prejemka do dneva nakazila.

ODSKODNINSKA ODGOVORNOST

13. Pogodbenik prevzema popolno odgovomost za $kodo, ki jo povzrod in/ali utrpi Student pri delu ali v zvezi z delom. Student bo opravijal zahtevane aktivnosti pod pogodbenikovim vodenjem in
nadzorom. V kolikor pogodbenik civilne odgovomosti nima zavarovane, kakor tudi v vsakem drugem primeru izplaila Skode s strani Adecca, je pogodbenik dolzan Skodo povmiti Adeccu.
Pogodbenik odgovarja za Skodo, ki bi Adeccu nastala, ker je pogodbenik pri vodenju in nadzoru Studentov krSil veljavne delovnopravne predpise ter predpise s podro&ja vamosti in zdravja pri delu.
Prav tako pogodbenik odgovarja za Skodo, ki bi jo Adecco utrpel zaradi pogodbenikovega nepravilnega porocanja o opravijenem delu Studenta oz. zaradi krSitev predpisov s podrocja Studentskega
dela.

14.  Adecco ne odgovarja za delo Studentov. Prav tako Adecco ne odgovarja za $kodo, ki jo Student povzroci pogodbeniku. Za Skodo odgovarja Student sam po splonih pravilih civilnega prava. V
ostalih primerih, ko je podana odSkodninska odgovomost Adecca, je le ta omejena do viSine 3 kratnika pogodbene vrednosti storitve.

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

15.  Pogodbenik mora upostevati vsa dolocila zakona, ki ureja vamost in zdravje pri delu, ter drugih veljavnih predpisov glede vamosti in zdravja pri delu.

16. Pogodbenik je odgovoren za zagotavijanje vamosti in za varovanje zdravja pri delu, kot to doloca veljavna zakonodaja. Pogodbenik je dolzan napotenega Studenta teoretiéno in praktiéno seznaniti
z zdravstvenimi in vamostnimi tveganiji pri opravijanju dela. Pogodbenik se obveZe tudi za izvajanje vseh dejavnosti izobrazevanja in poucevanja napotenega Studenta glede uporabe delovnih
sredstev, povezanih z delom, ki ga izvaja.

ZAGOTAVLJANJE PRAVIC STUDENTA

17.  Adecco neposredno placa napotenemu $tudentu dogovorjeno plailo in druge prejemke iz dela, do katerih je Student upraviéen na podlagi obracuna in veljavne napotnice za delo.

18.  Pogodbenik mora Adecco obvestiti o vseh dejavnikih (npr. delovna uspesnost), ki vplivajo na visino placila in druge prejemke iz dela za napotene $tudente. Ravno tako mora sporociti spremembe
s tega podrocCja, ki nastanejo med izvajanjem dela.

19.  Pogodbenik se zavezuje, da Studentov ne bo glede pogojev dela namenoma postavijal v slabi polozaj od intemo zaposlenih delavcev.

DRUGE ODGOVORNOSTI POGODBENIH STRANK

20. Pogodbenik se zavezuje, da v Easu trajanja te pogodbe in enem letu po njenem prenehanju Adeccu ne bo poskusal prevzeti oz. sodelovati z Adecco zaposlenimi, ki so sodelovali
pri pogodbi. VV nasprotnem primeru je dolzan Adeccu placati pogodbeno kazen v visini dvanajstih bruto pla¢ posameznika. Osnova za izratun je povprecje izplacila zadnjih dvanajstih
mesecev.

21. Pogodbenik se obvezuje, da bo Adeccu zagotovil vse informacije, ki so potrebne za uspesno izvrSitev storitve.

22. Adecco poisée formalno primernega kandidata. Konéno izbiro opravi pogodbenik sam. Adecco ne odgovarja za nobeno $kodo, ki bi jo povzro€il izbrani kandidat ali ki bi nastala v
povezavi z izbranim kandidatom.

PROTIKORUPCIJSKA KLAVZULA

23. Ceje v zvezi s to pogodbo prilo do korupcile, ki je vplivala ali bi utegnila vplivati na ravnanje strank, skleniteljic pogodbe, je le-ta niéna. Pogodbi zvesta stranka lahko odstopi od
te pogodbe pred potekom njene veljavnosti, in sicer s takojSnjim ucinkom ter brez kakrsnih koli nadaljnjih obveznosti, ¢e se dokaZe, da je v zvezi z izvajanjem ali nadzorom nad
izvajanjem te pogodbe prislo do korupcije. Adecco je ne glede na ugotovljeno ni¢nost, upravicen do placila storitev po zakonu oz. splono veljavnih cenah znotraj vodilnih podjetji
Vv panogi.

KONCNA DOLOCILA

24. Pogodbenika sta soglasna, da bosta vse informacije, pridobliene v €asu izvrSevanja te pogodbe, varovala kot poslovno tajnost in jih brez obojestranskega pisnega soglasja ne bosta posredovala
tretjim osebam oz. bosta preprecila, da bi se tretje osebe seznanile s temi podatki.Vsak pogodbenik je drugemu odgovoren za spostovanje poslovne tajnosti. V primeru nespostovanja le-te ima
prizadeta sfran pravico odstopiti od te pogodbe in pri pristojnem sodiS¢u zahtevati ustrezno odSkodnino.

25.  Adecco lahko brez odpovednega roka prekine sodelovanie in skrajSa veljavnost stalne napotnice in prekine sodelovanje v kolikor pogodbenik zamuja s placilom, e je pogodbenik v postopku
prisilne poravnave ali steaja, v primeru izgube koncesije 0z. ne obnovitve koncesije za opravijanje dejavnosti posredovanja zaCasnih in obcasnih del dijakov in Studentov. V kolikor se sodelovanje
prekine, je pogodbenik dolzan Adeccu kriti vse nastale stroske napotenih Studentov skladno s to pogodbo, do zadnjega dne njihove napotitve, hkrati pa prenehajo veljati vse izdane napotnice.

26. V primeru, da eden od pogodbenikov namemo ali iz malomamosti krsi dogovore ali veljavne predpise in s tem povzroéi drugemu pogodbeniku Skodo, lahko drugi pogodbenik odstopi od sodelovanja
brez odpovednega roka. Izkljucena je moznost, da bi se zaradi prenehanja veljavnosti pogodbe pogodbenik izognil placilu obveznosti.

27. Pogodbenik soglasa, da ga sme Adecco navajati kot svojo referenco.

28.  Adecco lahko v skladu s poslovno politiko in veljavno zakonodajo enostransko spreminja te Splosne pogoje poslovanja. V kolikor se le ti spremenijo, mora Adecco o tem pisno obvestiti pogodbenika.
Pogodbenik lahko v roku 8 dni odstopi od pogodbe, vendar mora poravnati svoje zapadle neplacane obveznosti. V primeru, da stranka v tem roku pisno ne odstopi od pogodbe, se Steje, da s
spremembami splosnih pogojev soglasa.

29. Pogodbeni stranki bosta morebitne spore reSevali sporazumno, v nasprotnem primeru je pristojno sodisce v Ljubljani.




