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Kako naj se mladi znajdejo na trgu dela

Treba je sprejeti najboljse
delo, ki se ponuja, in sicer
“najboljSe po kriterijih, ki
Si jih mora postaviti
posameznik, ki ne dobi
‘idealne zaposlitve™, meni
Miro Smrekar, direktor
Adecca v Sloveniji

ZORA KUZETY

Prehod od %ole do prve zaposlitve, ki
ga je Jean Gaeremynck, direktor fran-
coskega ministrstva za gospodarstvo,
industrijo in zaposlovanje, na nedav-
ni konferenci Evropskega socialnega
sklada (ESS) v Mariboru - namenjena
je bila vklju¢evanju mladih na trg dela
- imenoval tranzicijsko cbdobje, je za
mlade najteZje obdobje. Iskanje zapo-
slitve je namret, kot kaZejo izkugnje,
najveckrat prepusceno lastni iznajdlji-
vosti. Podatki Evropskega socialnega
sklada pa so pokazali, da pribliZzno ¢etr-
tina mladih nima znanj, spretnosti in
sposobnosti, potrebnih za vkljuditev
na trg dela. V $tevilnih drZavah ¢lani-
cah je eden od treh mladih po koncu
$olanja $e vedno brez zaposlitve.

skrb zbujajoce je tudi, da v zadnjih
25 letih kljub splonemu dvigu izobraz-
be ni pravega napredka pri zmanjanju
brezposelnosti mladih ter da tudi ob
trenutnem gospodarskem razvoju in
veéjem zaposlovanju v zadnjih letih
delovanje trga dela za mlade ni bilo
ugodno. Zanje je dvakrat bolj verjetno,
da bodo ostali brez zaposlitve kot za
odrasle v najboljdih letih, saj je stopnja
brezposelnosti mladih danes v EU kar
174-odstotna. Brezposelnost pri mla-
dih odraslih naj bi pogosto prerasla
celo v dolgotrajno brezposelnost (veé
kot 50 odstotkov brezposelnih v sta-
rosti od 25 do 29 let) ali nedejavnost.
Velika vecina od 4,6 milijona mladih
brezposelnih v EU, pravi porotilo ESS,
v $estih mesecih po koncu $olanja ne
dobi priloZnosti za nov za¢etek. Kako
naj se torej mladi sploh znajdejo na

trgu dela, smo se pogovarjali z Mirom
Smrekarjem, direktorjem Adecca v
Sloveniji.

Delo je predvsem treba imeti rad

Po njegovem so kandidati, ki vstopa-
jona trg dela, z vsako generacijo bolje
pripravljeni, in to potrjuje tudi da-
nasnja generacija mladih. Vendar je
sedaj, pravi, na slovenskem trgu veli-
ko neskladje med ponudbo in povpra-
$evanjem. Tako kot vedno se v takih
primerih stasoma prilagodita obe stra-
ni - ponudba in povpradevanje. Za pod-
jetja je znacilno, da potrebujejo dalj
{asa za prilagajanje, medtem ko se po-
samezniki obicajno prilagajajo hitreje.
“Opaziti je, da so se delodajalci, ki pov-
prasujejo po novih sodelavcih, Ze spri-
jaznili z realno sliko oziroma so zelo
dobro seznanjeni s $tevilkami o vpisih
na posamezne $ole in zato ne pricakuje-
jo ve¢ nekaj, za kar se mladina ne $ola
ved,” meni Smrekar.

Prepritan je, da je treba dolo¢en po-
klic oziroma delo imeti predvsem rad,
potem pa je treba poskrbeti za to, da se
“dobro prodate”. Vsak posameznik, ki
svoje delo opravlja z ljubeznijo in pre-
danostjo ter dovolj dobro pozna zako-
nitosti danasnje trzne ekonomije, bo
uspesen. Po njegovem je za nasvete
smotrno vpra$ati tudi druge v okolici,
ki se ukvarjajo s podro&jem zaposlova-
nja. Ugotavlja, da danes v Sloveniji sko-
raj vse institucije zelo dobro poznajo
smernice in povpradevanja po kadrih,
tako da se ni treba bati za slabe ali ne-
ustrezne nasvete.

Ne zadostuje le $olska izobrazba

Ne glede na vrsto $olanja je izredno po-
membno, da se §olajoéi ¢im prej in &im
bolj seznani $e s prakso. Ce se da, kar
znotraj svoje smeri Solanja, e ne, pa
vsaj z delom na sploéno, pravi. Po nje-
govem sta kljuéni zadnji dve leti $ola-
nja. “Takrat se pri¢akuje, da je oseba Ze
dovolj usposobljena za osnovno delo
na podrodju, za katero se ola. V vedi-
ni primerov samo znanje ni toliko po-
membno, kot je pomemben pristop.
Tukaj mislim na pristop pri sprejema-
nju novega, druga¢nega... Danes na

splosno velja, da ni dovolj, kar se nau-
¢i8 v 3oli, ampak je klju¢no vprasanje,
ali si pripravljen in sposoben absorbira-
ti vse nove nauke na svojem podro&ju.
Vsako podrotje se namret zelo hitro
spreminja, in ¢e ne spremlja3 razvoja,
te, po domate reeno, povozi ¢as,” po-
jasnjuje Smrekar.

Z najvedjimi teZavami na trgu dela
se ta ¢as srecujejo tisti posamezniki,
ki so si pridobili znanje, po katerem
ni dovolj povprasevanja, ali pa morda
pristopajo k delu nekoliko napat¢no. A
treba se je prilagoditi povpradevanju.
V kratkem roku, v obdobju enega do
treh let, namreé ni pri¢akovati, da se
bo povpradevanje tako zelo prilagodi-
lo ponudbi. Smrekar meni, da bi bila
velika $koda, &e posameznik medtem
ne bi ni¢ poéel in bi zgolj ¢akal, da se
bo povprasevanje spremenilo. Zato
svetuje, da je treba sprejeti najboljse
delo, ki se ponuja, in sicer najbolj$e po
kriterijih, ki si jih mora postaviti posa-
meznik, ki ne dobi idealne zaposlitve.
Ce pa je Zelja po delu na podrodju, za
katero se je posameznik 3olal, tako ve-
lika, da druga dela niso zanimiva, je
morda treba razmisljati o geografski
mobilnosti in iti tja, kjer je delo, ali pa
je treba preveriti lastne podjetniske
sposobnosti.

Koraki do zaposlitve

Povedal je, da skusajo v Adeccu dijake
in $tudente Ze med $olanjem podrob-
neje seznaniti s trgom dela in delovne
sile v Sloveniji. V zadnjem letu so v ta
namen na $olah priteli izvajati brezp-
la¢ne delavnice Koraki do zaposlitve.
Udelezence na podlagi vsakodnev-
nih izkudenj seznanjajo z aktualnimi
razmerami na trgu dela. Tako ugotav-
ljajo, da primanjkuje predvsem tehmnic-
nega znanja in razli¢nih izobrazbenih
profilov. Sicer pa se najhitreje razvi-
ja storitveni sektor, ki potrebuje rela-
tivno veliko posameznikov za delo
(predvsem neposredno) s strankami,
e posebno v turizmu, zdravstvu ter
na podrodju telekomunikacij in ban¢-
no-zavarovalniskih produktov. Pov-
pradevanje je na ravni kvalificiranih
kadrov.
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V Adeccu pri visokoizobrazenih
kadrih ugotavljajo najvet povpradeva-
nja po strokovnjakih s podrotja stroj-
ni$tva, razli¢nih inZenirjih, finanénih
strokovnjakih, trénikih, vodstvenih ka-
drih s podro¢ja financ, prodaje in mar-
ketinga. Presenetljivo so zelo iskan
kader, ki ga je tudi tezko dobiti, tudi
komercialisti, prodajni predstavniki.
Veliko povprasevanje je prav tako po
poklicih s podro¢ja ratunalnitva in
informatike (sistemski inZenirji, pro-
dajni inZenirji in programerji) ter po
kadrih s podro¢ja upravljanja &loves-
kih virov. Med niZjekvalificiranimi
kadri pa je veliko povprasevanja po
raznih proizvodnih delavcih, strojni-
kih, kovinarjih, delavcih s poklicno
izobrazbo, predvsem kovinarske in
elektro smeri, ter po $tevilnih drugih
poklicih v gostinstvu in turizmu.

Po prepri¢anju Smrekarja bodo v
prihodnje skoraj zagotovo naravoslov-
ni poklici tisti, po katerih se bo povpra-
Sevanje povetevalo. Po drugi strani pa
bo trg dela vedno potreboval doloce-
no $tevilo druZboslovnih kadrov. “Ze
danes je vse bolj pomembno, kaksen
profil &loveka ste, kako ste iznajdlji-
vi, prilagodljivi, kako se odzivate na
spremembe, kako skrbite za svojo za-
posljivost. In prav to je tisto, kar mora
danasnja mlada generacija vedetiin ra-
zumeti,” razlaga Smrekar.

Miro Smrekar: “Izredno pomembno je,
da se Solajoti &im prej in &im bolj seznani
$e s prakso.”(Robert Salen)
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