Vecer 18.03.2008
Kazalo

Stran / Page: 37

Doseg / Reach: 154000

Drzava / Country: SLOVENIA

Povrsina prispevka / Size: 544 cm2 1/2

Zmagujejo samo najboljsi

Danasnii iskalci zaposlitve se zavedajo velike
konkurenZnosti in boja na trgu dela, zatose dobro
pripravijo na zaposlitveni razgovor

ZORA KUZET

Na mnoga delovna mesta se obi¢ajno
prijavi po nekaj sto kandidatov, vendar
mnogi delodajalci ugotavljajo, da pri-
hajajo na razgovor za prosto delovno
mesto tudi posamezniki brez ideje, kaj
si Zelijo v karieri ali sluZbi. Dejstvo pa
je, da kadroviki nimajo ¢asa za ljudi,
ki ne vedo, kaj hotejo. Raje komunici-
rajo z nekom, ki ima jasno karierno
vizijo, kot z nekom, ki samo &aka na
zanimivo delo. Zato i§¢ejo posamezni-
ke, ki lahko takoj povedo, kaj znajo,
kaj so v Zivljenju Ze dosegli in kaj je nji-
hov cilj.

Razgovor kot priloZnost in izziv

V podjetju Adecco somed 312 iskal-
ci zaposlitve v obdobju od lanskega no-
vembra do konca letodnjega februarja
izvajali anketo, s katero so Zeleli pri-
dobiti informacije, kako anketiranci
i3&ejo prosta delovna mesta, kako se
pripravljajo na zaposlitveni razgovor
in spremljajo razli¢ne zaposlitvene ka-
nale. Skoraj polovica iskalcev zaposlit-
ve, sodelujoéih v anketi, je v zadnjem
letu opravila do tri zaposlitvene razgo-
vore, le $est odstotkov anketirancev
paje opravilo veé kot deset zaposlitve-
nih razgovorov. Anketa je pokazala, da
se 65 odstotkov iskalcev zaposlitve na
zaposlltvem razgovor predhodno pri-
pravi, kar je po ugotovitvah Adecca
izredno pozitivna spodbudna. Ugoto-
vitev 3e dodatmo nakazuje, da se danas-
nji iskalci zaposlitve zavedajo velike
konkurenénosti in boja na trgu dela,
kjer velja pravilo, da zmaga le najbolj-
&i, v tem primeru tisti, ki se na zapo-
slitveni razgovor dodobra pripravi, je
rezultate ankete komentirala Vesna
Hodnik, vodja prodaje iz Adecca.

“Iskalcem zaposlitve svetujemo,
naj zaposlitvene razgovore sprejmejo
kot izjemno priloZnost in izziv. Dej-
stvo je, da je danes zelo teZko priti do
zaposlitvenega intervjuja, kaj Sele do

zaposlitve, Prav zato je e toliko bolj
pomembno, ko se takina priloZnost
pojavi, da jo kandidati ¢im bolje izkori-
stijo. V kopici intervjujev, kijih deloda-
jalci za posamezno razpisano delovno
mesto opravijo, jih lahko namreé suve-
reno prepritajo le tisti kandidati, ki se
na razgovoru najbolje odreZejo, kar pa
brez predhodne priprave enostavno i
mogode,” je poudarila Hodnikova.

Kako do zaposlitve

Anketo je Adecco izvajal v svojih poslo-
valnicah (Koper, Nova Gorica, Ljublja-
na, Novo mesto, Kranj, Celje, Maribor
in Murska Sobota). Glede na starostno
strukturo je bilo med anketiranci 40
odstotkov mlajsih od trideset let. Naj-
starej8a skupina, iskalci zaposlitve
nad 48 let, je predstavljala 17 odstot-
kov anketirancev (od tega jih je bilo
7 odstotkov v starostni skupini od 52
do 58 let). Med anketiranci je bilo 57
odstotkov Zensk in najvet taksnih, ki
imajo zakljufeno peto stopnjo izobraz-
be (44 odstotkov), 25 odstotkov sa bili
anketiranci s fetrto stopnjo izobrazbe,
14 odstotkov s $esto oziroma sedmo
stopnjo, 17 odstotkov pa je imelo niZjo
stopnjo izobrazbe.

Anketirance so med drugim pov-
pradali, kako pogosto spremljajo zapo-
slitvene oglase. Rezultati so naslednji:
41 odstotkov oglase za delo spremlja-
la tedensko, 39 odstotkov anketiran-
cev jih spremlja dnevno, 7 odstotkov
oglasov ne spremlja. Po katerih “ka-
nalih® anketiranci spremljajo zapo-
slitvene oglase? Kar 23 odstotkov jih
najpogosteje spremlja v raznih tiska-
nih medijih, enak odstotek jih sprem-
lja objave na Zavodu za zaposlovanje
RS, 21 odstotkov si tovrstne informaci-
je pridobiva pri prijateljih ali znancih.
Med spletnimi stranmi veéina anketi-
rancev najpogosteje spremlja spletno
stran zavoda za zaposlovanje.

Zelljo ustvarjalen kader

Na vprasanje, na katera delovna
mesta se po navadi prijavljajo, je veti-
na, 42 odstotkov anketirancev, cdgovo-
rila, da se prijavlja le na tista delovna
mesta, ki ustreza]o njihovim izku3-
njam in znanjem, 19 odstotkov anketi-
rancev pa na tista, ki v celoti ustrezajo
njihovim Zeljam. Pri 16 odstotkov anke-
tirancev ima velik pomen lokacija ozi-
roma bliZina razpisanega delovnega
mesta, 13 odstotkov se jih prijavlja le
na dobro pla¢ana delovna mesta, 10

odstotkov se vfasih prijavi tudi na
taksna, ki jih ne zanimajo oziroma ne
ustrezajo njihovim Zeljam.

Poglejmo $e, kako se pripravijo na
razgovor pri delodajalcu: 29 odstot-
kov anketirancev pred razgovorom

pregleda podatke o potencialnem de-
lodajalcu, precej pa jih slednjega teme-
1jito razi&te in si onjem skusa pridobiti
&m vet informacij. Pri Adeccu poudar-
jajo, da brez prehodnih priprav na za-
poslitveni razgovor kandidati nimajo
realnih moZnosti, da bi delodajalca pre-
pricali. i

“Njihov nastop brez temeljite pri-
prave ne more biti dovolj prepri¢ljiv,
suveren in samozavesten,” pravi Hod-
nikova. Z zaposlitvenim razgovorom

37 odstotkov anketirancev nimanobe-
nih teZav, 13 odstotkov anketirancev
ima teZave s pomanjkanjem samozave-
sti, mnogi pa se tudi bojijo, da bi delo-
dajalci pri njih iskali morebitne $ibke
totke. )

Sicer pa strokovnjaki svetujejo,
da med iskanjem zaposlitve nikoli ni
treba obupati: prisluhnite potrebam
trga, ves Cas se izobraZujte in razvijaj-
te, berite, poslusajte, udeleZuijte se se-
minarjev in te¢ajev in ostanite odprti
za ideje. Uspesna podjetja si ne Zelijo le
strokovno usposobljenih (in visoko izo-
braZenih) ljudi, temvet tudi ustvarjal-
ne, motivirane in prilagodljive kadre,
ki so sposobni sprejemati nenehne izzi-
ve, ki jih prinaa trg.




