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Diplomanti pricakujejo velike zasluzke

V Adeccu ugotavljajo, da danasnja generacija diplomantov zelo veliko pri¢akuje in da
se zaveda svojih znanj in sposobnosti

Po podatkih agencije Adecco v Sloveniji, ki je
opravila pregled nad dogajanjem in razmerami na
slovenskem trgu dela in delovne sile v prvi
polovici letoSnjega leta, so bili v
Osrednjeslovenski regiji najbolj iskani naslednji
poklici: komercialisti, prodajni predstavniki,
poslovni sekretarji, raéunovodje, knjigovodje in
administratoriji.

V Adeccu pravijo, da se vsakodnevno sredujejo tudi s
pomanjkanjem poklicno izobrazenih, na primer
kovinarjev, lesarjev, kuharjev, natakarjev in tiskarjev
in podobno, saj jih Ze lep €as primanjkuje na domala
celotnem slovenskem trgu. Vzroke za pomanjkanje
teh poklicev pripisujejo izobrazevalnemu in
vzgojnemu sistemu, gospodarski orientiranosti
Slovenije, promaciji poklicev in poklicnih interesov,
sistemu plaé in nagrajevanja v gospodarstvu in tudi
miselnosti ljudi. Poseben problem naj bi bil kader z
druzboslovnega podrodja, z izobrazbo od V. do VIL.
stopnje. Tega je, kot ugotavljajo v tej agenciji za
zaposlovanje, sorazmerno veliko in dejanska
ponudba delovnih mest je manj$a od povprasevanja. |\
To je, kot pravi Iris Sibav, direktorica poslovne enote [if§
Adecca v Ljubljani, problem predvsem za iskalce
prve zaposlitve.

Po njenem delodajalci danes i¢ejo predvsem
"primeren profil loveka", pomembni so jim
pripravljenost za delo in ugenje, vztrajnostin
zagnanost. Prepri¢ana je, da danasnja generacija
diplomantov zelo veliko pri€akuje, se zaveda lastnih
znanj in sposobnosti, kar je, pravi, do doloene mere AR
zagotovo pozitivno in dobrodoslo. Po drugi strani gre Iris Sibav: * Kandidate soo&imo z realnim stanjem
pogosto za nerealna pricakovanja, vezana na vi§ino in ponudbami na trgu dela."

pla¢e. "Opazamo, da iskalci zaposlitve, predvsem prve, nimajo realne predstave o vigini dohodka v
posameznih panogah in za posamezna delavna mesta na zadetku kariere. Po nasih izkugnjah mladi, ki so
kongali fakulteto, ne Zelijo delati za manj kot tiso¢ evrov neto na mesec. V Adeccu zato kot kadrovski
svetovalci kandidate soo¢imo z realnim stanjem in ponudbami na trgu ter jih ustrezno motiviramo za
pridobivanje prvih delovnih izkusenj. Te so seveda kljuéne, ker bodo kasneje na njih gradili svoje karierne poti
in povecevali svojo "vrednost" na trgu delovne sile."
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Miadi, ki so kongali fakulteto, ne Zelijo delati za

manj kot tiso¢ evrov neto na mesec, ugotavljajo v
Adeccu
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