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Prevet druzboslovnih kadrov s premalo izkusen

Iskalci zaposlitve v celjski regiji v nekaterih pogledih
odstopajo od nacionalnega povpretja

GORDANA POSSNIG

V podjetju Adecco so med iskalci zapo-
slitve od lanskega novembra do konca
leto$njega februarja izvajali anketo, s
katero so Zeleli pridobiti &¢im ve¢ infor-
macij o oblikah priprave iskalcev za-
poslitve na zaposlitveni razgovor, o
pridobivanju informacij o prostih de-
lovnih mestih in o spremljanju razli¢-
nih zaposlitvenih kanalov oziroma
poti, po katerih lahko pridejo do zapo-
slitve. Iskalci zaposlitve v celjski regiji
bistveno ne odstopajo od nacionalnega
povpredja. Na zaposlitveni razgovor se
jih predhodno pripravi 60 odstotkov.

Velika konkurenénost

“Podatek je izredno spodbuden in
nam lahko sluZi kot zncalo trenutnih
razmer, ki vladajo na t}gu dela, in de-

lovne sile v regiji. Tudi tukaj smo pri¢a
veliki konkuren¢nostijin boju na trgu
dela, kjer velja pravilo, da zmaga tisti,
ki se na zaposlitveni razgovor dodobra
pripravi” je rezultate ankete komenti-
ral Klemen Zibret, direktor poslovne
enote Adecca v Celju. “V nasi posloval-
nici vsak dan dobimo $tevilne ponud-
be za sodelovanje. Nekateri iskalci
zaposlitve se Ze pri pisanju tovrstnih
ponudb nadpovpre¢né pripravijo, po-
$iljajo nam pravopisno dovriene, lepo
oblikovane in vsebinsko bogate Zivlje-
njepise. Po drugi strani de vedno preje-
mamo tudi ponudbe za delo, ki nimajo

ne repa ne glave, kjer v&asih kandidati
pozabijo navesti svoje osebne kontak-
te ali naziv delovnega mesta, na katero
se prijavljajo,” je dodal Zibret.

Med anketiranci v celjski regiji je
bilo 56 odstotkov Zensk in 44 odstot-
kov moskih. Kar 64 odstotkov iskalcev
zaposlitve, ki so se oglasili v poslovni
enoti Adecca v Celju, je bilo starih od
22 do 32 let, 20 odstotkov so predstav-
ljali iskalci zaposlitve v starosti od 33
do 42 let, deleZ starejiih, nad 42. letom,
pa je bil 16-odstoten. “V zadnjem ¢asu
v poslovalnici opaZajo, da se nanjih iz
dneva v dan obrata bistveno ve¢ mla-
dih iskalcev zaposlitve v iskanju svoje
prve zaposlitev. Veéina njih ima zak-
lju¢eno druZboslovno smer. Glede na
presezek druzboslovnih kadrov na
trgu dela to le 3e dodatno oteZuje pre-
hod v zaposlitveno kariero. Poleg tega
so mladi iskalci zaposlitve vedinoma
brez izku$enj, saj v &asu §tudij niso
opravljali raznih $tudentskih del, po-
jasnjuje Zibret.

Do zaposlitve na razli¢ne naéine

Med anketiranci v celjski regiji je naj-
vet tistih, ki imajo kon¢ano peto stop-
njo izobrazbe, in sicer dobra tretjina.
26 odstotkov jih ima kontano ¢etrto
stopnjo izobrazbe, petina $esto oziro-
ma sedmo stopnjo. Prav tako petina
anketirancev ima zaklju¢eno niZjo stop-
njo izobrazbe. Podatki v celjski regiji se
bistveno ne razlikujejo od nacionalne-

gapovpredja. Se pa celjska regija glede
na rezultate ankete razlikuje po tem,
kolikokrat iskalci zaposlitve pogledajo
zaposlitve oglase. Vsak dan jih namreé¢
spremlja kar 57 odstotkov, v drzavi
pa 39 odstotkov. Preko spletne strani
spremlja oglase skoraj petina iskalcev
zaposlitve, kar je nad slovenskim pov-
predjem. Pod slovenskim povpredjem
paje spremljanje oglasov v tiskanih me-
dijih ter preko prijateljevin znancev.
Podatki pristojnih ne preseneéajo, saj
je anketa pokazala, da je v celjski regi-
ji delez mladih iskalcev precej visji od
slovenskega povpredja. Vet¢ina anketi-
rancev v celjski regiji tako kot v drzavi
najpogosteje prebira oglase na spletni
strani zavoda za zaposlovanje.

Vedina anketirancev (45 odstotkov)
se prijavija na prosta delovnia mesta, ki
ustrezajo njihovim znanjem in izkus-
njam. Ob tem pa na javljanje na oglase
pomembno vpliva bliZina delovnega
mesta. Zanimiv za celjsko regijo je tudi
podatek, da se desetina prijavlja le na
dobro platana delovna mesta, kar je
nekaj odstotkov pod slovenskim pov-
predjem.

Marsikdo pravi, da je danes vse bolj
pomembno, da se iskalec zaposlitve
predhodno pripravi na razgovor. Podat-
ki iz ankete kaZejo, da se je v drzavi na
razgovor pri potencialnem delodajal-
cu pripravi 65 odstotkov kandidatov,
v celjski regiji pa je ta odstotek nekoli-
ko niji in znada 60 odstotkov.

Majhno povprasevanje po nekaterih kadrih

V celjski enoti zavoda za zaposlovanie |
ugotavljajo, da podatki kazejo, da se |
stopnja brezposelnosti v regiji zniZu-
je hitreje, kot je slovensko povpredje.
Vseeno pa je po besedah direktorice
obmotne sluzbe Karmen Leskosek |
9-odstotna stopnja brezposelnosti Se |
vedno nad slovenskim povpre¢jem.
Tudi na Celjskem je med iskalci zapo-
slitve ve¢ Zensk kot moskih, sledijo jim

iskalci prve zaposlitve. Na Celjskemje /" =" = e
opazno izjemno majhno povpradevanje po kadnh z wsoko druzhoalovno i
izobrazbo, diplomantov s tega podrodja pa je precej. Tudi sicer v regiji Ze dalj |
Casa opaZajo nesorazmerje med ponudbo in povpra$evanjem, to bodo skusa- |
li izboljSati z dvema zaposlitvenima sejmoma, tednom vseZivljenjskega ute-

nja. Vse bolj se povezuje tudi s Solami, mladim pa svetujejo o izbiri poklice |
in moZnostih kasnejse zaposlitve. !
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