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TUJCI » Tudi v Sloveniji se bomo soo¢ili s pomanjkanjem domace delovne sile

Za dobrega delavca ni meja

V Evropi in tudi v Slovenili se bomo zaradi demografskih
gibanj, zlasti staranja prebivalstva in velikega zmanjSeva-
nja nara a prirastka zelo hitro sooflli s pomanj-
kanjem delovne sile. Poleg tega so se uspe¥na tuja in
domaca podjetja v Sloveniji po dolgih letih delovanja po
vsem svetu zatela zavedati pomena zaposlovanja “dobrih
kadrov«”, ne glede na nacionalne, kulturne, verske in

ROK HUBER
za MojeDelo.com

“Trenutno spadajo med
glavne razloge za zaposlo-
vanje tuje delovne sile v Slo-
veniji strukturna neskladja
na trgu delovne sile. Stevilna
podjetja poupraSujejo po ka-
dru, ki bi zapolnil potrebe
deficitarnih poklicey,” pravi
Miro Smrekar, direktor ka-
drovske agencije Adecco v
Sloveniji.

Gre predvsem za kader s
specifiénimi znanji, tako za
nekvalificirane kot za kva-
lificirane delavce. Deficitar-
nost posameznih kadrov pa
se dotika tudi iskanja kadrov

z visoko, univerzitetno in
podiplomsko izobrazbo, na
primer s podroéja informa-
cijske tehnologije, fizike,
matematike, racunalnistva,
zdravstva ...

“Podjetja se odlocajo za
zaposlovanje visokokvalifi-
ciranega menedzerskega tu-
jega kadra, ker naj bi le-ta
potencialno razmisljal in
deloval globalno, kar pa je
klju¢nega pomena, ko pod-
Jetje Zeli prodreti in uspeti
na tujih trgih. Na splosno

druge potencialne ovire.
stremijo podjetja, ki zapo-
slujejo tuji kader, k visji do-
dani vrednosti svojih zapo-
slenih,” pojasnjuje Miro
Smrekar.
Tujci v Sloveniji

“Tujci se lahko zaposlijo
ali delajo v Sloveniji le v
primeru, da imajo delovno
dovoljenje in Ce je zavezanec
za prijavo dela prijavil delo
tujca na pristojnem Zavodu
RS za zaposlovanje. Na po-
dlagi tega se izda potrdilo o
prijavi dela, ki dokazuje le-
galnost dela tujca v drzavi,
Tujec lahko v Sloveniji opra-
vlja samo tisto delo, za ka-
terega mu je bilo izdano de-
lovno dovoljenje. Viada RS
vsako leto sprejme tudi ured-
bo o dolocitvi kvote delovnih
dovoljenj, s katero omejuje
Stevilo drZavljanov tretjih
driav na slovenskem trgu
dela. Pri zaposlovanju tujcev

Jje treba upostevati vrsto do-
locil, predpisov in procesov.
Pozornost je treba nameniti
tudi éasovni komponenti to-
vrstnih postopkov,” opozar-
jata Radivo] Radak in Pa-
tricija Zadnik iz sektorja za

delovne migracije v minis-
trstvu za delo, druZino in
socialne zadeve.

Postopek
zaposlovanja

Postopek zaposlovanja je
odvisen od tega, ali tujec
prihaja iz drZave ¢lanice EU,
drZzave Evropske gospodar-
ske skupnosti (EGS) in Svi-
carske konfederacije ali iz
katere od tretjih drZzav. Za
vse zaposlene delavce v Slo-
veniji pa ne glede na to, ali
so slovenski drZavljani,
drZavljani drzav ¢lanic EU,
EGS in Svicarske konfede-
racije ali pa so drZavljani t. i.
tretjih drZav, velja, da so gle-
de place in drugih delovnih
pogojev povsem izenaleni.
Delodajalec mora uposteva-
ti dolotbe delovnopravne
zakonodaje (zakon o delov-
nih razmerjih, zakon o var-
stvu pri delu) in kolektivne
pogodbe.

Postopek  zaposlovanja
drzavljanov tretjih drzav po-
teka po pravilniku o pos-
topkih in dokazilih za
odlo&anje o izdaji delovnih
dovoljenj in doloca postop-
ke ter dokazila za odlo¢anje

o izdaji delovnega dovo-
ljenja. Vlogo za izdajo de-
lovnega dovoljenja je treba
vloZiti pri Zavodu RS za za-
poslovanje (pri cbmoéni ali
centralni sluzbi zavoda).
Treba je vloZiti tudi pro$njo
na predpisanem obrazcu za
posamezno vrsto delovnega
dovoljenja ter ji priloZiti z
zakonom in s pravilnikom
zahtevana dokazila.

Drzavljani EU za zapos-
litev v Sloveniji ne potre-
bujejo delovnega dovo-
ljenja. Delavci iz drzav éla-
nic EU morajo za zaposlitev
v Sloveniji izpolnjevati ena-
ke pogoje kot domaci de-
lavci in imajo enake pravice
ter obveznosti. DruZinski
¢lani drZavljana EU imajo
enake pravice kot drZavljani
EU, e ima le-ta dovoljenje
za  prebivanje zaradi
zdruZitve druZine. Enake
pravice kot veljajo za
drzavljane EU in njihove
druZinske ¢lane, veljajo tudi
za drzavljane drZav ¢lanic
EGS in 8vicarske konfede-
racije ter njihove druZinske
¢lane.




