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Kazalo

Na Celjskem lani
najbolj iskani
strugarji in kljutavnitarji

Na Celjskemn je lani med
deficitarnimi kadri pri-
manjkovalo predvsem
strugarjev in klju¢avni-
¢arjev, delodajalci so
iskali tudi varilce, tesar-
je, krovce in monterje.
Kljub intenzivnejsemu
zaposlovanju in Stevil-
nim novostim se celjska
regija e vedno sooca z
velikim nesorazmerjem
med ponudbo in povpra-
gevanjem po kadrih.

Ker je Slovenija z odprtim gos-
podarstvom neposredno podvr-
Zena svetovnim gospodarskim
vplivom, pozitivni svetovni
gospodarski trendi pozitivno
vplivajo tudi na celotno sloven-
sko gospodarstvo. Prav tako
se ti gospodarski vplivi kaZejo
tudi v posameznih slovenskih
regijah, pri ¢emer celjska regija
ni nobena izjema, so sporo¢ili
iz agencije Adecco.

Sicer je na Celjskem brez-
poselnost v letu 2007 upadla,
delodajalci so zaceli prilagajati
delovna mesta za teZje zapos-
ljive skupine ljudi, kot so inva-

lidi, Zenske in starej$i, poraslo
je tudi zaposlovanje tujcev.

Kljub temu pa je brezposel-
nost v regiji $e vedno visoka in
znasa 9,3 odslotka, kar je nad
slovenskim povprecjcm.
Vodja poslovne enote Adec-
ca v Celju Klemen Zibret je po-
vedal, da leto3nji obeti nisi ni¢
kaj drugacni od dogajanj, ki so
zaznamovala leto 2007. Pred-
vsem bo po njegovih besedah
leto 2008 zaznamoval $e vedno
pozitiven dotok tuje delovne
sile, pa tudi prve napovedi ki-
¢enja gospodarske dejavnosti,
s ¢imer bodo povezani manj
pozitivni trendi zaposlovanja.
Mnogi, ki so sprejeli delo, pa
bodo ugotovili, da so se znasli
v zanki t.i. denarne iluzije.
Zibret meni, da so se vplivi

Celjska regija $e vedno soota z velikim nesorazmerjem med
ponudbo in povpradevanjem po kadrih.

odprtja meja v EU in vstop
Bolgarije ter Romunije poka-
zali tudi na celjskem trgu dela
in delovne sile. Povedal se je
namre¢ pritok kadrov iz teh
drzav. Ocenjuje $e, da so obe-
ti za gospodarsko rast celjske
regije za prihodnje leto kljub
vsemu obetavni, saj se obeta-
jo nove investicije podjetij v
opremo in zgradbe, povecanije
proizvodnje, predvsem v iz-
vozno usmerjenih podjetjih,
zavedanje in priznavanje mo¢i
¢loveskega kapitala, vlaganje
v znanje ljudi in "pozitiven”
duh v regiji.




