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Postanite programer

Zmagovita kombinacija je, ¢e poleg tehnicnih
znanj pridobite Se trzenjska in menedzerska
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Ma kateri 5tudij se vpisati,
je vprasanje, s katerim

se te dni ukvarja veliko
dijakov. IT-strokovnjaki

so0 fe vet let med najbolj
iskanimi kadri v Sloveniji,
a agencije opaiajo, da je
to predvsem moski poklic.
Napovedujejo precejinje
poveéanje zanimanja delo-
dajalcev v prihodnjih letih,
vet je tudi razpisanih mest
na Studijskih programih.

Na kadrovski agenciji Ade-
Lo spremljajo povprasevanje
slovenskega trga dela po pano-
gah, pri cemer so osredotoleni
predvsem na specializirana in
menedzerskadelovna mestana
vseh ravneh.

Najbolj iskani sistemski
inZenirji

V letu 2007 so pri IT-indu-
strijiopaziliobéutno poveéanje
povprasevanja, najvec po sis-
temskih inZenirjih (34 odstot-
kov), prodajnih inZenirjih (20
odstotkov) ter programerjih (20
odstotkov). »Povpreénastarost
kadrov, ki se viskanju novih za-
poslitvenih izzivov obrnejo na
nias, je od 20 do 40 let, med njimi
pa je le priblizno deset odstot-
kov predstavnic Zenskega spo-
la. Mlajsi kandidati v povprecju
zasedajo tako imenovane junior
poloZaje, starejsi pa vodstvene.
Zanimivo paje, dase starejsi ka-
dri, ki se jim vkarieri ni uspelo
prebiti na vodstvene polozaje,
pri iskanju novega kariernega
izziva v IT-panogi spopadajo z
mnoego vedjiimi teZavamis«, pov-
zema Samo Kraker, vodja IT-
podroéja na oddelku za iskanje
vodstvenega kadra.

Bolj pomembna bodo
vZporedna znanja

Na Adeceou ocenjujejo, da se
bo povprasevanje nadaljeva-

Meja je nebo

¥ Povpradevanju primerne so
tudi plafe. InZenirji ter progra-
merji brez delovnih izkuienj
so lani v povpredju prejeli okoli
tisof evrov neto, bolj izkuseni
pa dvakrat telike. »Pri dose-
ganju visjih plaé pravzaprav ni
omejitev, ne za specialiste in
ne za direktorje. Medtem ko je
pri direktarjih plaga vselej so-
razmerna z velikostjo podjetja
in stopnjo odgovornosti, pa pri
IT-specialistih naraséa skladno
z uporabnostjo in pogloblje-
nostjo strokovnega znanja,«
pravi sogovornik.

lo se nekaj let, saj nisni trgi in
storitve, ki jih lahko podjetja
oplemenitijo z uporabo novih
tehnologij, e niso izkoriséeni.
»5mo na tockl ko je nadaljnji
razvoj se moZen, IT-poklici pa
s0 cenjeni in znanje ustrezno
nagrajeno, Razvoj IT-resitev za
trine nide je priloZnost za Slo-
venijo, saj so to podrodja, ki jih

veliki igralei na globalnem trgu
spregledajo, pozneje pa postane-
jozainteresiraniza sodelovanje
z nisnimi igralei. Na podroéju
kadrovanja to pomeni, da bo-
do poleg izvajalcev vedno bolj
pomembni vizionarstvo, upra-
vljanje idej, poslovnaanalizain
optimalne vodenje projektov,«
napeveduje Kraker. ®

# evrov neto plage lahko prica-
kuje sistemski inZenir z nekajle-
tnimi delovnimi izkusnjami.

» zaposlenih v IT-industriji je
Zensk.

» *Pri platah ni omejitev, ne za
specidliste ne za direktarje. Pri
zadnjih je plata sarazmerna z
odgovornostio, pri IT-specialistih
pa naratfa z uporabnostjo in
poglablienostio strokovnega
nanja,« pravi Samo Kraker iz
Adecca.



