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Kazalo

[ MLADI EKONOMISTI] Embeajevcu brez delovnih izkusenj le za desetino vec kot ekonomistu

Pri prvi sluZbi ne iscite visoke plaée

13 bunja Turk
dunja.turk@finance.sl

Ob vpisu na fakulteto sl vetina
prihodnjih ekonomistov pred-
stavija, da bodo direktorji z
vet tisof evri plae, slufbenim
avtomobliom in ugodnostmi.
Ob iskanju prve sluZbe so
obitajno razo&arani.

Kadrovske agencije, ki imajo
pregled nad razmerami na trgu,
saj najdejo sluZbe Stevilnim mla-
dim ekonomistom, smovprasali
po konkretnem neto znesku, ki
jih tilahko pri¢akujejov prvisluZ-
bi. Na agenciji Manpower so bili
najmanj optimisti¢ni, saj ome-
njajo od 700 do 800 evrov place,
na agenciji Adecco pa pravijo, da
so mladi ekonomisti placani od
700 do 1.100 evrov.

Velikanske razlike med
panogami in regijami
Radovan Kragelj iz agencije
Kragelj & Kragelj poudarja, da
so med panogami in podjetji
precejénje razlike. »Odvisne so
predvsem od podrodja (banéni-
3tvo, informacijska tehnologija,
proizvodnja, javna uprava) in
regije. Razpon pla¢ ekonomistov
pokonéanem pripravnistvu je od
800do L400evrov. Obaekstrema
sta sicer dokaj redka, a se poja-
vljata vpraksi. Groba povpreéna
ocena pa je po mojih opaZanjih
okoli tisoé evrov neto.«
Povpraievanja po neizku-
genih embeajevcih malo
Zeloredka podjetjakot pogoj
za zaposlitev novinca oziroma
pripravnika zahtevajo konéan
$tudij MBA. Diplomanti teh pro-
gramov se tako obic¢ajno prija-
vljajo na razpise, ki zahtevajo
univerzitetno izobrazbo. »Zato
ni velikih razlik pri zacetnih pla-
¢ah. Pri redkih izjemah lahko
mlad embeajevec pricakuje za
desetino veé. V teh podjetjih,
kjer na primer mlad diplo-
mirani ekonomist dobi tiso¢
evrov, lahko embeajevec brez

izkudenj priéakuje od 1100 do
1.150 evrov,« razlaga Radovan
Kragelj. Na Manpowerju em-
beajevcem pripisujejo od 900
do tiso¢ evrov neto zacetne
plade, Matic Vosnjak iz Adecca
padodaja, daimajo embeajevci
pozneje vpovpredju zaokoli 300
evrov veé place od univerzite-
tnih diplomantov.

Kako izbolj$ati moZnosti
za vigjo plafo

0Od &esaje odvisno, ali prista-
nete na zgornji ali spodnji meji
omenjenih zadetnih pla¢? Na
Manpowerju menijo, da k vigji
plaé¢i pripomorejo certifikati
tujih jezikov, poletne Sole, stu-
dij v tujini (Erasmus, Socrates),
sodelovanje na natecajih podje-
tij, udelezbe na konferencah in
delovne izkuénje, povezane s§tu-
dijem. »Eden najpomembnejsih
nadinovizbolj§evanja zacetnega
polozaja je pravzaprav zamegli-
tev tega. Zaénite resno delati in
nabirati izkusnje Ze kot $tudent.
Le tako pred prvo redno sluzbo
ne boste ve¢ zacetnik, ampak

boste imeli nekaj kilometrine,«
meni Vosnjak. »Presenetljivo,
ampak najve¢ pomeni prepriéljiv
in argumentiran nastop. Prikan-
didatih na zadetku kariere, ki ne
morejo navesti izrazitih dosez-
kov, delodajalci kupujejo samo-
zavest in prepriéljivost. Tako kot
pri prodaji kateregakoli izdelka
- vrednost izdelka je v vsebini,
prodaja pa se zaradi embalaZe,«
dodaja Kragel;.

Plaga ni vse
Sogovorniki se strinjajo,

da vigina plade v prvi sluzbi ni
najpomembnejsi dejavnik. Na
Manpowerju priporotajo, naj se
posameznik osredotoédi naiska-
nje priloZnosti in znanje, ki ga
bovpodjetju pridobil. »Zanobe-
no sluzbo se ne smemo odlocati
le zaradiboljse plade. V Zivljenju
delamo pribliZzno 80 tisoé ur,
¢e bomo ves ta ¢as nesreéni in
nezadovoljni, to pomeni, da ne
bomeo najuspesnejsi, znami bo
nezadovoljen tudi delodajalec,
karlahko vodi do konca sodele-—-
vanja,« opozarja Voinjak. e
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700-1.100

» evrov neto zacetne plate lahko v vetini podjetij pri€akuje diplomira-
ni ekonomist brez delovnih izkuSenj.

EpNasyEr, " -l
Nasveti za pogajanja za bolj$o

zacetno plaéo

» Samozavestni posamezniki imajo bolj$e izhodi$&e kot neizraziti in
neodliotni. Za tak nastop morate dobro poznati svoje prednosti, zmo-
gljivosti in ambicije. Zato se splafa opraviti psiholo$ko testiranje.

» Vprasajte delodajalca, kaj priakuje za ponujeno plaéo. Nato mu
ponudite znanja, izkusnje in utinke, ki jih ni omenil, in vpraZajte, koli-
ko je ta dodana vrednost zanj vredna.

» Dobro poslusajte, kaj delodajalec govori, ter svoje znanje, lastnosti
in izkuZnje povzemajte z enakimi besedami kot delodajalec.

» VpraZajte delodajalca, kaj bi kandidat moral doseéi, da bi si zasluZil
plato, ki si jo Zelite. Potem (seveda, e ste tega res zmoZ¥ni) deloda-

jalcu to ponudite.




