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Pravo razmerje med delom in $tudijem mora najti vsak sam

Studentje zaradi obveznosti tezko opravljajo zahlevnejsa dela, a strokovnjaki priporo¢ajo, da vsaj med poitnicami delajo v povezavi s §tudijem

T Martina Gojcodek dentskih servisov. »Delo prek  priporoca, da si $tudentje vsaj
Studentskih servisov med stu- med poditnicami poi$¢ejo delo,
Vse vef Studentov se zave- dijem je priporoéljive, nesamo  skaterimlahko pridobijo ustre-
da moZnosti in potrebe,da 5 denarja, ampaktudizato, zne delovne izkusnje, se lahko
e med Studijem zaﬁn_ejo ker se Student pri tem spozna  primerno predstavijo podjetju
Dﬂ_ddﬂvati praktitne izku- s trgom dela, pridobi delovne in izkaZejo ter s tem pridobijo
Snje, K jim °d|"" ajo vrata izkuSnje, ki so zelo pomembne  dobra priporoéila za poznejse
do novih znanj in moZnosti pri iskanju prve redne zaposli-  iskanje redne zaposlitve.
ter bollgih delovnih mest. tve,« poudarja direktorica $tu- Zaradi dela ms‘jo itudij
Na voljo so najrazlitnej3a dentskega servisa AdeccoAnja g kiin
dela, treba pa je premi- Beslié. »Delovne izkusnjein spo- Po drugi strani se zgodi tudi,
sliti, za katera se splata znavanje delovanjaorganizacij  da nekatere studente, ki zaéne-
p°pﬂietl‘ lahko $tudenti pridobijo tudi jodelati Zemed §tudjjeln’ delo
prek praks, poletnega delado-  tako pritegne, da formalnoizo-
- maalivtujiniterprostovolinega  brazevanje obesijo naklin.»To
Zaveslan; € St.u dentoy O dela,«druge moznosti nabiranja }e zelo pogosto pri kadrih, po
te:fn, daje trsb.a ze med 5 tu_- izkuSenj navajata AnjaVidmar  yaterih obstajaveliko povl;ra-
dij em razmis .lJ atl.I? lfanen, in Vanja Vuéetié Dimitrovskiz Sevanjenatrgudelain sotemu
MOoEno narasca. » -0 J€ 0Pa~ 1, pljanske univerze. primerno tudi dobro nagrajeni,
zno predvsem med §tuden.t1 na primer informatik ali elek-
ke, 22 vators velja, da mora.  Vellko neperspektivnih del - troinienirjcopaiatasogovor-
joviskanje zaposlitve vloziti Studenti se radi odlocijo za nici z ljubljanske univerze.

veé napora,« pojasnjujejo na
kariernem centru univerze v
Ljubljani. Poudarjajo, da je
pri gradnji kariere pomemb-
no, da $tudent pozna same-

razlicna priloznostna dela, ki
niso povezana z njihovim §tu-
dijskim podroéjem, a prinasajo
hitrejsi in bolj$i zasluZek. Eden
izmed razlogov je tudi dejstvo,

Besliceva sicer meni, da je
tezko govoriti o tem, katero je
pravo razmerje med Studijem
in delom, saj se razliéni Studiji
med seboj razlikujejo glede na

: : da so Studentje s Studijem za- obseg predavanj in obveznih
ga sebe in potrebe okolja, v jocleni in jim ta ne dopuséa, vaj, pa tudi Studentje se med
katerem Zeli delati. »Dejstvo 4, b opravljali zahtevnejain  seboj razlikujejo glede naorga-

je, da so ljudje, ki vedo, kaj
hocejo, tako v zasebnem kot
poslovnem ZzZivljenju precej
bolj uspesni.«

Moinosti za delo je veliko
Moznosti za $tudentsko de-
1o je veliko, predvsem prek $tu-

dolgotrajnejsa dela, je prepri-
¢ana Besli¢eva. »Pri teh delih
delodajalci pogosto zahtevajo
prisotnost $tudenta osem ur na
dan, tega pa si redni studentje
zaradi predavanj in obveznih
vaj ne morejo privos§éiti.« Zato

niziranost. »Vsak Student mora
sam poiskati pravo razmerje
med delom in s tem poveza-
nim zasluzkom ter $tudijem
in to ¢im bolje uskladiti,« je
prepric¢ana. °
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INFO

Nekatere
fakultete bolje
poskrbijo za
$tudente

» Informacije 0 moZnostih

za delo, ki je v povezavi z
njihovim Studijem, lahko Stu-
denti pogosto dobijo na svoji
fakulteti. Nekatere, pri nas
sicer e v manjiini, uberejo
celostno in bel] profesionaino
metodo. Na ekonomski fakul-
teti v Ljubljani tako na primer
deluje karierni center CERS,
karlerni center imajo tudi na
ekonomsko-posiovnl fakulteti
v Mariboru. Studente fakultet
ljubljanske univerze in dijake,
ki razmigljajo o vpisu na te
fakultete, pa priakuje tudi
nov karierni center univerze v
Ljubljani.




