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Manjka fleksibilnih delavcev
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NOVO MESTO - Dolenjska se
spopada z velikim nesorazmer-
jem med ponudbo in povprase-
vanjem na irgu dela in delovne
sile. V agenciji Adecco so uge-
tovili, da so imela podjetja minu-
lo leto $e posebno velike teZave
pri pridobivanju delavcev. Na
Dolenjskem so zabelezil najrec
povprasevanja po moskih de-
laveih, kilahko opravljajodelay
vet izmenah, in po nekvalifici-
ranih delavcih.

Pojavijale so se tezave z za-
poslovanjem na podroéju kovi-
narske industrije, kjer ni bilo
mogoée najti delaveey za pokli-
ce, ki so med iskalei zaposlitve
manj priljubljeni. Gostinski kad-
ri (kuhariji, natakariji), strojnili,
razni inZenirji ter poklici s po-
drogij gradbenistva in montaze
na Dolenjskem sodijo med naj-
bolj deficitarne poklice. Zaradi
izjemnega pomanjkanja so bila
podjetja pripravljena pridobi-
vali delavce iz tujine, vendar
kljub temu niso uspela pravo-
casno in zadovoljivo zapelniti
vseh prostih delovnih mest. Naj
balj priljubljeni so delavei iz de-
zel bivse Jugoslavije, fu se pod-
jetja srecujejo z zapletenim in
dolgotrajnim postopkom prido-
bivanja delovnih dovoljenj, zelo
peenostavijen pa je postopek
zaposlovanja iz EU; nekdaj pri-
ljubljene Slovake v zadnjem ta-

ti zadostno Stevilo delaveey za
zapolnitev vseh prostih delov-
nih mest, predvsem zaradi struk-
turnega nesorazmerja med po-
nudbo delovnih mest in iskalci
zaposlitve. V letosnjem letu ne
pritakujemo izboljsanja stanja,
saj skoraj vsa podjetja naériuje-
jo pavecano potrebo po zapo-
slitvah. Tu mislim predvsem na
Krko, Zito Sumi in Revoz,” je
poudaril Mitja Ag, direktor po-
slovne enote Adecca v Novem
mestu.

V Adeccu ugotavljajo, da so
iskalci zaposlitve premalo flek-
sibilni, po starih vzorcih raz-
misljanja se vedno zelijo delati
blizu doma in imeti fiksni delov-
niurnik, ¢eprav analize kazejo,
da fleksibilni iskalei hitro naj
dejo delo, m tudi ¢e jim trenutna
sluzba ne zagotavlja maksimal-
nega zadovoljstva, jim prinasa
nepogresljive delovne izkudnje.

Zaposlovanje prek agencije
Adecco, ki v Sloveniji deluje od
leta 2000, sede pa ima v Svici,
za iskalca zaposlitve ne pomeni
nikakrinega siroska in obvez-
nosti, le poveca se mu mozZnost,
da ho nasel primerno sluzbo.
Obstajata dve moznosti. Poprvi
agencija Adecco za narofnika
ise primeren kader za omejen
cas povecanega obsega dela,
sezonsko delo, nadomescanije
delavk na porodniskem dopu-
stu 1pd., potem primernega
kandidata zaposli Adecco, dela-
vec pa je upravicen do identié-
nih dohodkov, kot jih imajo za-
posleni na enakem delovnem
mesty, in jih pladuje podjetie. V
drugem primeru pa agencija
opravi le kadrovski del, najde
primernega kandidata, ki ga
zaposii podietje.  J. Ambroiié
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