Athlete Career Programme

PROGRAM ZAPOSLOVANJA
ZA BIVSE PROFESIONALNE SPORTNIKE

Tekmovalni Sport zahteva veliko osebnega angaziranja, tako da Sportniki pogosto pozabijo na
profesionalno prihodnost po koncu $portne kariere.

V letu 2000 se je Adecco odlocil, da bo pri¢el s programom zaposlovanja za Sportnike in je podpisal
pogodbo z organizacijo FIBA kot poslovnim partnerjem, s katerim so navedeni program priceli tudi
izvajati. Leta 2005 je Adecco na svetovni ravni podpisal dogovor z Mednarodnim Olimpijskim
Komitejem o izvajanju programa za naslednja 4 leta.

V Sloveniji pa smo se za izvajanje programa dogovorili tudi z razliénimi Sportnimi zvezami in
organizacijami.

ZAKAJ SPORT?

Adecco je kot globalna organizacija pokazala veliko zanimanje za Sport in ga izbrala kot enega izmed
najbolj pomembnih kanalov komuniciranja. Vrednote in filozifija v Sportu se ujemajo z vrednotami
Adecca. Timsko delo, lojalnost, energi¢nost in uzivanje Zivljenja so vrednote, ki niso vpete samo v
Sport, temvec po njih zivimo tudi zaposleni v Adeccu. Tesno smo povezani z Sportom, saj preko njega
komuniciramo z naSimi narocniki preko razli¢énih sponzorskih aktivnosti. Poleg Fibe imamo tesne
partnerske odnose z ve¢ Sportnimi organizacijami. Skozi program zaposlovanja Zelimo pokazati
igralcem kosarke, ki bodo povezani s programom, kako lahko Adecco, na najbolj eleganten nacin, po
konc&ani Sportni karieri pomaga Sportnikom pri prehodu v zaposlitev.

ZAKAJ SPORTNIKI?

Skozi vsakodnevno poslovanje smo se srecevali z mnogimi Sportniki, ki so bili zaksrbljeni glede svoje
prihodnosti. Kot vodilno svetovno podjetie na podrocju upravijanja s ¢&loveSkimi viri, je bilo
samoumevno, da se z resnim pristopom zavzamemo za ta problem. Zavedamo se, da imajo Sportniki
v povprecju precej manj moznosti za daljSo kariero v Sportu kot v preteklosti. Mnogi med njimi imajo
malo izobrazbe in zelo malo delovnih izkuSenj izven sveta Sporta. Dejstvo je, da mnogi Sportniki
zakljucijo Sportno kariero v zrelih letih, kar pomeni tezje vkljucevanje na trg dela, Se posebej, ¢e
upostevamo, da mnogi med njimi nimajo ustrezne izobrazbe. Ko Sportnik dopolni 30 let, se potreba po
varnem prihodku moc¢no poveca, vendar je takrat opazno pomankanje sponzorjev. Le malo
profesionalnih Sportnikov zasluzi toliko denarja, da jim po kon€ani Sportni karieri ni potrebno skrbeti za
prihodek . V letu 2000 smo se odlocili nasloviti ta kriti€ni problem z izpeljavo posebnega programa
zaposlovanja za Sportnike v razlicnih drzavah. Na$ cilj je pomagati Sportnikom, da se izognejo
najslabSemu moznemu scenariju - prekinitve Sportne kariere brez kakrSnegakoli zaposlitvenega nacrta
za prihodnost.

ZIVLJENJE PO SPORTNI KARIERI

PRICAKOVANJA V 5 - 10 LETIH

Zivimo v svetu nenehnih sprememb, kjer se vse vrti okoli stalnega razvoja tehnologije, hitreje kot
kdajkoli prej. Svet v katerem Zivimo, se zdi manjSi kot pred leti, ljudje potujejo in se selijo iz drzave v
drzavo in celo med kontinenti veliko hitreje in lazje kot prej. V profesionalnem okolju kot je Sport je
iziemno pomembno, da se dobro pripravimo na prihodnost, da smo pripravljeni na naslednjo »tekmo«.
Najbolje pripravljeni bodo tisti z najve¢ moznostmi za uspeh. Ali ste Sportniki pripravljeni? Ali se
zavedate, kaj se bo od vas pri¢akovalo ¢ez pet let? Ali ste izpostavili svoja znanja in sposobnosti, ki jih
morate razvijati in nasli ljudi, ki vam bodo pomagali dosedi cilje?




IZBERITE SEFA PRED PLACO

Poleg izbire zaposlitve je pomembno tudi izbrati dobrega Sefa. Naj vam ne bo placa prva prioriteta.
Profesionalno zivljenje je podobno zivljenju v Sportu, kjer dober Sef enako kot dober trener skrbi za
razvoj svojih zaposlenih. Izkudnje so pokazale, da so najboljSi Sportniki tisti, s katerimi so se trenerji
najve¢ ukvarjali. Morda prva zaposlitev ne bo prinesla najvisje place, na dolgi rok pa se bo pokazala
kot dobra investicija, posebej, ¢e bo imel va$ Sef dobre nacrte z vami. Kot v koSarki, kjer je igralec
voden s strani dobrega trenerja, je tudi v poslovnem svetu tako. NajboljSi Sef je tisti, ki bo pomagal
bivSemu Sportniku razvijati vsa pomembna znanja in sposobnosti, ki so potrebna, da uspe v novem,
poslovnem okolju.

OPREDELITE SVOJE SPOSOBNOSTI

Ko se prijavljate na delovna mesta, morate predstavljati svoje sposobnosti, znanja in izkunje. Podjetja
iSCejo v kandidatih podobne sposobnosti kot so potrebne za uspesno Sportno kariero. Dober Sportnik
mora imeti naslednje sposobnosti za uspeh:

e trenirati ure in ure;
biti sposoben igrati na visokem nivoju in se soociti z visokimi pri¢akovanii;
biti sposoben psihi¢no zdrzati pritiske pred tekmovanjem;
biti sposoben dolocanja prioritet;
prevzeti tveganje in uporabiti nove nacine treniranja;
okrevat po poskodbi;

e imeti pravi cilj in €asovni nacrt.
Te sposobnosti pomagajo Sportnikom da se dobro uvrstijo tudi v Zivljenju izven $portne arene. Te
sposobnosti naredijo bivSe Sportnike zanimive kandidate za delodajalce. To seveda ne pomeni, da bo
bivsi Sportnik zacel v podjetju na vrhu. Podjetje bo spraSevalo tudi po drugih pomebnih sposobnostih
in znanjih kot je izobrazba in doloena specificna znanja. Ko pripravljate Zzivljenjepis, ne pozabite
izpostaviti teh sposobnosti in vsega ostalega, kar ste se naucili v Sportni karieri.

IGRALEC 24 UR NA DAN

Cilj dogovora med Adeccom in FIBO, Mednarodnim Olimpijskim komitejem in drugimi Sportnimi
organizacijami je dati poudarek Sportniku in njegovemu nadaljevanju kariere izven Sportne arene. Nas
cilj ni, da se popolnoma odpove Sportu, vendar z zmanjSanim Stevilom treningov ostane nekaj ¢asa
tudi za nacrtovanje prihodnosti.

Na$ program bo v pomo¢ pri pripravi za prihodnost v poslovnem svetu, saj bomo zagotovili:

podporo in svetovanje na podro¢ju razvoja kariere,

podporo in svetovanje na podrocju izobrazevanja,

sposobnosti razvoja mreze in razvoj kontaktov,

usmerjanje pri trzenju sposobnosti Sportnikov in trenerjev,

orodja za iskanje zaposlitve,

usmerjanje v kreiranje zivljenjepisa z sposobnostmi profesionalnih $portnikov,
usmerjanje v spoznavanje lastnih sposobnosti.

ADECCO PROGRAM

Adecco program se izvaja v 25 drZzavah na svetu, med katerimi je poleg Slovenije tudi Spanija, ltalija,
Danska, Svedska, Norveska, Francija, ZDA, Poljska, Romunija, Juzna Afrika, Nemcija, Madzarska,
Finska itd. V letu 2006 in bomo program razsirili tudi v druge drzave. Nas cilj je na zacetku pomagati
manjsSi skupini igralcev, kasneje pa upamo, da se bo Stevilo sodelujo€ih Sportnikov povecevalo.
Program se bo prilagajal vsakemu igralcu posebej, v osnovi pa bo obsegal naslednje korake:
e Prvi korak je seminar na temo Prehod v zaposlitev, ki ponuja psiholoSko podporo in vodeno
analizo osebnih znanj in sposobnosti. Vklju€uje pripravo orodij za prijavo na delovno mesto
kot je Zivljenjepis, predstavitveno pismo in igrani razgovor.




e Drugi korak vkljuCuje osebnostno analizo s poudarkom na motivaciji, sposobnostih,
potrebnem usposabljanju, finanénih potrebah, geografski mobilnosti in razpoloZljivosti.

e Tretji korak se osredotoca na definiranje Sportnikovega profesionalnega profila, ciljev in
potrebnega usposabljanja ali izobrazevanja. Pripravimo osebni razvojni naért in vadimo
razgovore s potencialnimi delodajalci, da pripravimo Sportnike za poslovno okolje.

o Cetrti korak se osredoto¢a na zaposlitev. Kandidate vklju&imo v izobraZevalne te¢aje in jih
predstavimo sodelavcem v Adecco poslovalnicah glede na geografsko regijo, ki jih zanima.
Kot potencialne sodelavce jih predstavimo Adeccovim naro€nikom.

V Sloveniji bomo poseben del programa posvetili tudi mlajSim Sportnikom, ki Sele vstopajo v
profesionalni svet Sporta, ter jih skusali vzgajati v duhu Sportnikov z vizijo prihodnosti — kjer je
pomembno tudi pridobitev izobrazbe.

ON YOUR MARK, GET SET, GO!
REZULTATI 2005 IN CILJI 2006

V letu 2005 smo v program sprejeli 38 Sportnikov iz razlicnih disciplin, 18 jih je dobilo
zaposlitev.

V letu 2006 smo postavili cilje skupaj pod pokroviteljstvom Olimpijskega komiteja Slovenije. V
program nameravamo sprejeti 80 Sportnikov, za katere pri¢akujemo, da jih bo 40 dobilo
zaposlitev.




